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HƯỚNG DẪN

Kiện toàn và thành lập Ban Nữ công Công đoàn Cơ sở  

----------------------------------------

Căn cứ Điều lệ và Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
Thực hiện sự chỉ đạo của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Thành phố về Kiện toàn Ban Nữ công Công đoàn Cơ sở.
Nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Nữ công Công đoàn Cơ sở, góp phần xây dựng Công đoàn Cơ sở vững mạnh. Ban Thường vụ Lieân ñoaøn Lao ñoäng Quaän 7 hướng dẫn Công tác kiện toàn, thành lập và hoạt động Ban Nữ công Công đoàn Cơ sở cụ thể như sau:


I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU: 


- Phát huy vai trò của nữ CNVC- LĐ; đảm bảo nghĩa vụ, quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CNVC- LĐ theo quy định của pháp luật.


- Thực hiện quyền đại diện nữ CNVC- LĐ, Ban Nữ công Công đoàn Cơ sở tham mưu với BCH Công đoàn về công tác vận động nữ CNVC- LĐ, những vấn đề về giới, cán bộ nữ, dân số - gia đình, sự tiến bộ phụ nữ; đại diện cho nữ CNVC- LĐ tham gia giải quyết các vấn đề có liên quan trực tiếp đến lao động nữ và trẻ em.


II. ĐIỀU KIỆN THÀNH LẬP:

- Ban Nữ công được thành lập ở những Công đoàn Cơ sở có từ 10 nữ đoàn viên trở lên.


- Đối với Công đoàn Cơ sở có dưới 10 nữ đoàn viên thì phân công 1 đồng chí trong Ban Chấp hành phụ trách công tác nữ công (không thành lập Ban Nữ công).


III. SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU THÀNH PHẦN BAN NỮ CÔNG:

1. Số lượng: Không  vượt quá 2/3 số lượng UV BCH Công đoàn Cơ sở.

2. Cơ cấu, thành phần:


- Ban Chấp hành Công đoàn Cơ sở phân công một nữ ủy viên Ban Chấp hành phụ trách công tác nữ công, hoặc trực tiếp làm trưởng Ban Nữ công.


- Ban Nữ công Công đoàn Cơ sở: Gồm đại diện nữ công bộ phận và các tổ trưởng tổ nữ công.


IV. NGUYÊN TẮC, NHIỆM VỤ QUYỀN HẠN: 

1. Nguyên tắc:


- Ban Nữ công Công đoàn Cơ sở chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Ban Chấp hành Công đoàn và sự chỉ đạo, hướng dẫn về nghiệp vụ nữ công của Ban Nữ công Liên đoàn Lao động Quận.


- Ban Nữ công Công đoàn Cơ sở do Ban Chấp hành Công đoàn cùng cấp quyết định thành lập và chỉ định các thành viên trong Ban Nữ công.


2. Nhiệm vụ, quyền hạn:


- Tham mưu Ban Chấp hành Công đoàn Cơ sở xây dựng chương trình, nội dung công tác vận động nữ CNVC- LĐ trong nhiệm kỳ và hàng năm.


- Nắm bắt nhu cầu, nguyện vọng của nữ CNVC- LĐ phản ánh, đề xuất với Ban Chấp hành Công đoàn. Giám sát thực hiện chế độ, chính sách lao động nữ, tham gia giải quyết các vấn đề liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CNVC-LĐ. Phát hiện, bồi dưỡng nữ đoàn viên ưu tú để giới thiệu cho Ban Chấp hành Công đoàn trong quá trình tham gia công tác quy hoạch, đào tạo và xem xét giới thiệu bổ nhiệm vào chức danh lãnh đạo, cho tổ chức Đảng. Đại diện cho nữ CNVC- LĐ tham gia các tổ chức hợp pháp có liên quan đến lao động nữ, trẻ em, dân số, gia đình, bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ. 


- Tuyên truyền, giáo dục nữ CNVC- LĐ về đường lối, chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước nói chung và những nội dung có liên quan đến lao động nữ nói riêng. Tổ chức phong trào thi đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" và các phong trào thi đua riêng của giới trong nữ CNVC- LĐ. Vận động nữ CNVC- LĐ tham gia các hoạt động xã hội và các phong trào thi đua chung do Công đoàn Cơ sở, Công đoàn cấp trên phát động.

V. MỐI QUAN HỆ:
1.  Đối với BCH Công đoàn cùng cấp:

- Ban N÷ c«ng lµ Ban tham m­u gióp viÖc d­íi sù chØ ®¹o trùc tiÕp cña Ban Chấp hành Công đoàn Cơ sở.

- Ban Nữ công được tham gia thanh tra, kiểm tra, giám sát thực hiện chế độ, chính sách lao động nữ; tham gia giải quyết các vấn đề có liên quan đến  quyền, lợi ích hợp phát, chính đáng của nữ đoàn viên, người lao động.
2.  Đối với Ban Nữ công cấp trên:


- Ban N÷ c«ng Công đoàn Cơ sở ®èi víi Ban n÷ c«ng Liên đoàn Lao động Quận lµ mèi quan hÖ h­íng dÉn nghiÖp vô vµ chÞu sù kiÓm tra, cung cÊp th«ng tin vÒ phong trµo n÷ CNVC- L§ vµ ho¹t ®éng n÷ c«ng ë ®¬n vÞ. 


VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:


- Đối với những Công đoàn Cơ sở chưa có Ban Nữ công: Ban chấp hành Công đoàn Cơ sở tiến hành thành lập Ban Nữ công tại cơ sở.
 - Đối với Công đoàn Cơ sở đã thành lập Ban Nữ công: xây dựng kế hoạch kiện toàn Ban Nữ công Công đoàn Cơ sở.
- Gửi quyết định thành lập, lý lịch trích ngang của Ban Nữ công Công đoàn Cơ sở hoặc của Cán bộ phụ trách Nữ công (nếu Công đoàn Cơ sở chưa đủ điều kiện thành lập Ban Nữ công) theo mẫu đính kèm về Liên đoàn Lao động Quận 7 trước ngày 20/9/2017.
(Trong thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị liên hệ đ/c Đỗ Thị Trúc Mai – UV BCH LĐLĐ Quận phụ trách công tác Nữ công qua số ĐT: 090 861 9861 hoặc 38723053)./.
	Nơi nhận:
- Ban NC LĐLĐ TP;

- Ban Thường vụ LĐLĐ Q7;

- CĐCS trực thuộc;

- Lưu.

	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

Phạm Hồng Lộc
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Lý lịch trích ngang 
Ban Nữ công (CB phụ trách Nữ công) Công đoàn cơ sở
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	Năm sinh
	Chức danh 
	Điện thoại
	 Ghi chú

	
	
	
	Chuyên môn
	Công đoàn, Nữ công
	
	

	
	
	
	
	
	
	Ghi rõ thành lập mới hay kiện toàn

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Quận 7, ngày……tháng….năm 2017


TM. BAN CHẤP HÀNH


CHỦ TỊCH
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